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Schulungsprogramm der UMMD

Pflichtschulungen für alle 

Mitarbeiter

Funktionsrelevante 

Pflichtschulungen

Angebotsschulungen Sonstige Schulungen

Personal-

entwicklung 

Pflichtschulungen sind 

Schulungen, die von allen 

Mitarbeiter der 

Universitätsmedizin 

Magdeburg (unabhängig von 

der Funktion des 

Beschäftigten) absolviert 

werden müssen.

Zu Angebotsschulungen 

zählen Schulungen, die gemäß 

der Unternehmensstrategie 

von der Universitätsmedizin 

Magdeburg angeboten 

werden.

Funktionsrelevante 

Pflichtschulungen sind 

Schulungen für definierte 

funktions- bzw. 

bereichsübergreifende 

Mitarbeitergruppen.

Sonstige Schulungen werden 

meist einmalig für definierte 

Zielgruppen aus besonderem 

Anlass (z.B. projektbezogene 

Schulungen) initiiert.
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Pflichtschulungen an der UMMD

Pflichtschulungen für alle Mitarbeiter:

 Brandschutzhelfer (Theorie und Praxis)

 Arbeitsschutzorganisation

 Informationssicherheit

 Datenschutz

Funktionsrelevante Pflichtschulungen:

 Krankenhaushygiene

 Kenntnisse im Strahlenschutz

 Reanimationsschulung

 ESI-Triage

 Einführung in der DRG-System

 IATA Schulung

 Schulung zum betrieblichen Ersthelfer

Angebotsschulungen

Pflichtschulungen für alle 

Mitarbeiter

Funktionsrelevante 

Pflichtschulungen

Angebotsschulungen Sonstige Schulungen

Personal-

entwicklung 
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Angebotsschulungen und sonstige Schulungen

Angebotsschulungen, z.B.:

 Word/Excel-Kurse

 Resilienz

 Arbeitsrecht für Führungskräfte

 Kommunikationstrainings

Sonstige Schulungen, z.B.:

 Lean Six Sigma Black Belt

 Inhouse Consulting

 Ausbildung von Datenschutzkoordinatoren

 Arbeitszeitgestaltung für dienstplanende Ärzte

 Schulungen für Sicherheitsbeauftragte

Angebotsschulungen

Angebotsschulungen

Pflichtschulungen für alle 

Mitarbeiter

Funktionsrelevante 

Pflichtschulungen

Angebotsschulungen Sonstige Schulungen

Personal-

entwicklung 
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Schulungsprogramm der UMMD

Schulung zum 

Brandschutzhelfer 

(Theorie und Praxis)

•Zielgruppe: Alle 

Mitarbeiter

•Gültigkeit: 3-5 Jahre

•Präsenzveranstaltung/     

Praktische 

Unterweisung

Arbeitsschutz-

organisation

•Zielgruppe: Alle 

Mitarbeiter

•Gültigkeit: 1 Jahr

•Präsenzveranstaltung/E-

Learning

Informations-

sicherheit

•Zielgruppe: Alle 

Mitarbeiter

•Gültigkeit: 1 Jahr

•Präsenzveranstaltung/E-

Learning, Online 

Schulung per Webex

(Termine auf Anfrage 

bei V2, Dr. Fruth, Hr. 

Korte)

Datenschutz

•Zielgruppe: Alle 

Mitarbeiter

•Gültigkeit 1 Jahre

•Präsenzveranstaltung/E-

Learning
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Schulungsprogramm der UMMD

Krankenhaushygiene

•Zielgruppe: Ärztlicher 

Dienst, Pflege- und 

Funktionsdienst, inkl. 

Auszubildende, 

Patientenbegleitdienst, 

Versorgungsassistenten

•Gültigkeit: 1 Jahr

•Präsenzveranstaltung/               

E-Learning

Arbeiten und Umgang 

mit Zytostatika und 

zytostatikahaltigen

Substanzen 

•Zielgruppe: Alle 

Stationsmitarbeitenden, 

die Zytostatika verab-

reichen

•Gültigkeit: 5 Jahre

•Präsenzveranstaltung/  

Praktische Unterweisung

Reanimations-

schulung

•Zielgruppe: Pflege- und 

Funktionsdienst

•Gültigkeit: 2 Jahre

•Präsenzveranstaltung/ 

Praktische Unterweisung

ESI-Triage

•Zielgruppe: Pflegekräfte 

und ärztliches Personal in 

der Notfallversorgung

•Gültigkeit 2 Jahre

•Präsenzveranstaltung/ 

Praktische Unterweisung
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Schulungsprogramm der UMMD

Einführung in das DRG-

System

•Zielgruppe: Neue ärztliche 

Mitarbeiter (exkl. Institute, 

PSY/KPSM)

•Gültigkeit: unbegrenzt

•Präsenzveranstaltung

IATA Schulung

•Zielgruppe: Alle Mitarbeiter, 

welche Gefahrgut der Klasse 6.2 

und Trockeneis per Luftfracht 

versenden

•Gültigkeit: 2 Jahre

•Präsenzveranstaltung/   

Praktische Unterweisung, Prüfung

Schulung zum betrieblichen 

Ersthelfer

•Zielgruppe: Nicht medizinisches 

Personal (z.B. Verwaltungsdienst, 

Wirtschafts- und Versorgungs-

dienst, Technischer Dienst)

•Gültigkeit: 2 Jahre

•Präsenzveranstaltung/   

Praktische Unterweisung
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Schulungsprogramm der UMMD

• Informationssicherheit (deutsch und englischsprachige Version)

• Arbeitsschutzorganisation

• Datenschutz

• Krankenhaushygiene (Basis- und Aufbaukurs)

E-Learning Plattform Moodle

Zugangslink: https://moodle.med.ovgu.de

Sie erhalten nach erfolgreicher Absolvierung des Kurses inkl. Tests

eine Teilnahmebestätigung per E-Mail an ihren dienstlichen Web-

Account.

Diese dient als Zeitnachweis für die Arbeitszeitdokumentation.

Schulung Pfad in Moodle

 Arbeitsschutzorganisation Startseite/Kursbereich „Personalentwicklung“/“Pflichtschulungen für alle 

Mitarbeiter“

 Informationssicherheit Startseite/Kursbereich „Personalentwicklung“/“Pflichtschulungen für alle 

Mitarbeiter“

 Datenschutz Startseite/Kursbereich „Personalentwicklung“/“Pflichtschulungen für alle 

Mitarbeiter“

 Krankenhaushygiene Startseite/Kursbereich „Personalentwicklung“/“Funktionsrelevante 

Pflichtschulungen“
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Schulungsprogramm der UMMD

E-Learning Plattform Moodle

Zugangslink: https://moodle.med.ovgu.de

Sie erhalten nach erfolgreicher Absolvierung des Kurses inkl. Tests

eine Teilnahmebestätigung per E-Mail an ihren dienstlichen Web-

Account.

Diese dient als Zeitnachweis für die Arbeitszeitdokumentation.
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Dokument Link

UMMDintern 2020/154 

„Einstieg in die digitale Lernwelt“ 

UI_2020_154.pdf (ovgu.de)

UMMDintern 2021/18 

„E-Learning zum Arbeits- und 

Gesundheitsschutz“

UI_2021_018.pdf (ovgu.de)

UMMDintern 2022/56 

„E-Learning zur Basisschulung 

Datenschutz“

UI_2022_056.pdf (ovgu.de)

Dienstvereinbarung zum Umgang 

mit E-Learning 01/2020

Universitätsklinikum Magdeburg A.ö.R. (ADV_2020_001.pdf (ovgu.de))

Medizinische Fakultät der OvGU (FDV_2020_001.pdf (ovgu.de))

Handbuch zur Nutzung der 

E-Learning Plattform 

E_Learning+UMMD+Handbuch-p-39680.pdf (ovgu.de)

https://moodle.med.ovgu.de/
http://intranet.med.ovgu.de/intranet_mm/InterneMitteilungenMM/UI/2020/UI_2020_154.pdf
https://intranet.med.ovgu.de/intranet_mm/InterneMitteilungenMM/UI/2021/UI_2021_018.pdf
http://intranet.med.ovgu.de/intranet_mm/InterneMitteilungenMM/UI/2022/UI_2022_056.pdf
http://intranet.med.ovgu.de/intranet_mm/InterneMitteilungenMM/ADV/ADV_2020_001.pdf
http://intranet.med.ovgu.de/intranet_mm/InterneMitteilungenMM/FDV/FDV_2020_001.pdf
http://intranet.med.ovgu.de/intranet_mm/Anwendungen/E_Learning+UMMD+Handbuch-p-39680.pdf

